OSWIADCZENIE
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Ja nizej podpisana/ podpisany z mojej inicjatywy, za mojg zgodg oraz gdyz jest to dla mnie
korzystne na podstawie art. 22" § 3 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), udostepniam
Pracodawcy moje dane osobowe celem ewentualnego przyjecia do pracy:

1. Imie (imioNa) ....cccociiiiiiiiiiiiiii s NAZWISKO.......oooiiiiiiiiii s

2. PESEL/ Data urodzenia

(celem wystawienia przez Pracodawce skierowania na wstepne profilaktyczne badania lekarskie)

5. Wyksztatcenie
NAZWEA SZKOMY ..ttt et e e e e e e e e e e s e et r bt et et e e e aaeaeeeas

(rok ukonczenia) (zawdd, specjalnosé, stopieh naukowy, tytut zawodowy/ naukowy)

6. kwalifikacje zawodowe

(np. kursy, uprawnienia, umiejetnosci, stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga
komputera, studia podyplomowe) data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
frwania .........cccoeeeiiinnn.

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

zajmowane

okresy zatrudnienia pracodawca stanowisko pracy

od do

Ponadto posiadam wiedze, ze:

- podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty
zebrane,

- w przypadku nie nawigzania stosunku pracy oswiadczenie moje zostaje zniszczone
W sposob uniemozliwiajgcy odtworzenie danych zawartych wyzej.




(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

* Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 6-7 gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.




